
 

Be Central I Kantersteen 12 I 1000 Brussel I info@teachforbelgium.be 

1 

Mentor voor startende leerkrachten 
Heb je sterke sociale en pedagogische vaardigheden? Ben je goed georganiseerd? Leer je graag 

voortdurend bij en wil je deel uitmaken van een dynamisch team? 

 

Dan is onderstaande functie misschien iets voor jou! Teach for Belgium is op zoek naar een nieuwe collega 

om het Trainings- en Ondersteuningsteam te versterken. 

 

Type contract: voltijds 

Locatie: Brussel 

Gewenste startdatum: Juli-september 2026 

 

Onze visie is: “Op een dag zullen alle leerlingen gelijke slaagkansen hebben, ongeacht hun sociaal-

economische achtergrond.” Onze ambitie is om de leerresultaten en de autonomie te verbeteren van 

leerlingen in scholen met een hoge concentratie aan kinderen uit sociaal-economisch kwetsbare contexten.  

Om dit te bereiken, bestaat de missie van Teach for Belgium uit:  

• Mobiliseren, rekruteren, selecteren, trainen en ondersteunen van geëngageerde mensen die willen 

lesgeven in Belgische scholen met veel socio-economisch kwetsbare leerlingen.  

• Samen met ons netwerk van alumni en onderwijspartners werken aan positieve verandering voor 

leerlingen.  

• Een gidsende partner zijn voor directies en schoolteams om hun instelling te versterken.  

Met een team van een twintigtal medewerkers ondersteunen we jaarlijks meer dan 350 deelnemers en alumni, 

die op hun beurt elk schooljaar meer dan 20.000 kinderen bereiken.  

 

FUNCTIEBESCHRIJVING  

Teach for Belgium biedt een mentorprogramma aan ter ondersteuning en opleiding van leerkrachten 

gedurende de twee jaar van het programma.  

We zijn momenteel op zoek naar een mentor voor STEM-leerkrachten (wiskunde, wetenschappen) of 

Taalleerkrachten (Frans, Nederlands) die tevens deel uitmaakt van het Trainings- en Ondersteuningsteam.  

 

VERANTWOORDELIJKHEDEN 
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Observaties en debriefings: Je observeert de startende leerkrachten in de klas (minstens één keer per maand), 

biedt hen de kans om te reflecteren op hun praktijk tijdens een feedbacksessie en stelt voor elke leerkracht een 

individueel actieplan op.  

Coaching: Je organiseert begeleidingsmomenten (individueel of in groep), helpt leerkrachten zich aan te passen 

aan hun nieuwe omgeving en ondersteunt hen in het opbouwen van een sterke positieve relatie met alle actoren 

op school.  

Bijdrage aan de voortgezette opleiding: Je werkt punctueel mee aan de organisatie en facilitatie van 

trainingsmodules (met name tijdens de zomertraining en vormingsdagen doorheen het jaar), gebaseerd op de 

behoeften en ervaringen van de deelnemers.  

Andere taken: Je neemt transversale verantwoordelijkheden op binnen het team, zoals: assessor tijdens 

selectiedagen, budgetbeheer, logistieke taken, contacten met externe trainers en organisaties, enz.  

 

GEZOCHT PROFIEL 

Diploma & Ervaring 

• Bachelor- of masterdiploma met pedagogisch bekwaamheidsbewijs (bijvoorbeeld een educatieve 

master of leerkracht secundair onderwijs). 

• Wetenschappelijke achtergrond (bij voorkeur in wetenschappen). 

• Minstens 3 jaar leservaring in het secundair onderwijs, bij voorkeur in een school met differentiatie- of 

GOK-omkadering. 

• Ervaring in het begeleiden of coachen van beginnende leerkrachten is een sterke troef. 

Competenties  

• Je combineert pedagogische expertise met actief luisteren en een reflectieve houding om leerkrachten 

te begeleiden.  

• Je beschikt over een sterk observatievermogen om gerichte feedback en een individueel 

ontwikkelingsplan te formuleren.  

• Je hebt sterke sociale vaardigheden (vertrouwensrelatie, enz.).  

• Je bent organisatorisch sterk en kan prioriteiten beheren.  

• Je hebt een zeer goed inzicht in de sociaal-economische context van onze doelgroep en de 

ongelijkheden waarmee zij worden geconfronteerd.  

• Je bent resultaatgericht, volhardend en kan teams motiveren.  
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• Je vraagt actief om feedback en past deze toe.  

• Je bent bereid je te verplaatsen naar de verschillende deelnemende scholen.  

• Je bent flexibel: indien nodig ben je bereid om vroeg in de ochtend, 's avonds, in het weekend of tijdens 

schoolvakanties te werken.  

• Je bent elk jaar 4 weken lang beschikbaar tijdens de zomertraining.  

• Je hebt sterke digitale vaardigheden.  

• Je beheerst het Nederlands vloeiend en voelt je comfortabel in het Engels (voor teamvergaderingen). 

De beheersing van het Frans is een troef.  

Teach for Belgium moedigt mensen met diverse achtergronden (cultureel, etnisch, religieus, sociaal-economisch, 

...) uitdrukkelijk aan om te solliciteren.  

ONS AANBOD 

• De kans om je te verdiepen in mentorschap en je vaardigheden verder te ontwikkelen dankzij 

uitwisseling met collega-mentoren en opleidingskansen. 

• De mogelijkheid om te werken in een dynamisch team. 

• Toegang tot een nationaal en internationaal netwerk (Teach For All – actief in meer dan 63 landen). 

• Een loon in lijn met de non-profitsector, met extralegale voordelen (of detachering als leerkracht). 

• Flexibiliteit in werkorganisatie. 

IS DEZE JOB JOU OP HET LIJF GESCHREVEN?  

Stuur je motivatiebrief en cv (max. 3 pagina’s) ten laatste op 18 mei 2026 naar info@teachforbelgium.be met 

als referentie “Mentor”. We kijken uit naar je reactie! 
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