TEACH/orBELGIUM

LEIDERSCHAPSONTWIKKELINGSPROGRAMMA IN HET
ONDERWUS

“Na mijn lerarenopleiding en dat jaar lesgeven wilde ik vorige zomer absoluut aan het Teach
for Belgium-programma starten, met name omwille van de focus op de grootstedelijke context
en de intensieve coaching. Daarnaast was voor mij het sociale aspect en het netwerk van
gelijkgestemden ook een belangrijke beweegreden.” — Jasper, deelnemer 11° cohorte

Waarom is dit iets voor jou?

Wil jij jouw impact op jouw leerlingen vergroten? Zit continu bijleren in jouw
DNA? Wil je een positief en warm klasklimaat creéren waarin alle leerlingen
tot leren komen? Wil je jouw expertise in klasmanagement en omgaan
met diversiteit in de klas vergroten?

Leerlingen hebben leerkrachten nodig die gemotiveerd en uitgerust zijn om
met alle uitdagingen in de klas om te gaan. Daarom biedt Teach for Belgium
training en coaching als aanvulling op de basislerarenopleiding, gericht op
het verder ontwikkelen van de vaardigheden die nodig zijn om les te geven in een
kansarme, multiculturele en meertalige context.

Een aangepast programma dat jouw expertlse erkent

Als deelnemer van Teach for Belgium geef je gedurende 2

Yrgy ) 7
jaar voltijds les in een secundaire school met een lage %o% Q
socio-economische status. Het programma bestaat uit ... AN O E
een uitgebreide combinatie van training, coaching en = groepsmanagement: = Feedbackeultvur:

i Doelgericht leren en een Mijn vaardigheden als leerkracht

netwerken om je impact in de klas en daarbuiten te  oierenveiighiskimaat | ontwikkelen door gesprekken
vergroten, op schoolniveau of breder. Het doel is om je te ™ ePner | overleren
ontwikkelen tot actor van sociale verandering in de

onderwijswereld.
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Je wordt gedurende twee jaar lang getraind en gecoacht
startende met een zomertraining opgebouwd volgens 6
inhoudelijke hoofdlijnen. Hierin wordt jouw opgebouwde
expertise gewaardeerd: Er zijn aangepaste modules
didactiek en peer-teaching voor wie leservaring heeft,
waardoor de zomertraining voor jou slechts 2 weken i.p.v.
4 weken in beslag neemt (bij min 1 jaar leservaring).

Daarna heb je gedurende twee jaar een persoonlijke
mentor die maandelijks op lesbezoek komt, gevolgd door
persoonlijke feedback en coaching.

Leren in &

eigen hand nemen:

Leerlingen zelf hun leerproces
in handen laten nemen door in
te zetten op metacognitie en
motivatie.

Doelgericht l l

leren:

Kennis en vaardigheden
ontwikkelen om doelgericht en

efficiént les te geven.

Diversiteit,
gelijkheid, inclusie:
Een inclusief klasklimaat

ontwikkelen in een meertalige
en multiculturele context.

Leiderschap:

Zelfinzicht en veerkracht
ontwikkelen door mijn identiteit,
mijn waarden en mijn emoties te

i onderzoeken en te begrijpen.

Je maakt bovendien deel uit van onze Teach for Belgium-
community vol intrinsiek geéngageerde leerkrachten en onderwijsprofessionals. Dit zorgt net als het
globale Teach For All-netwerk voor verrijkende uitwisseling en inspiratie.

NA HET PROGRAMMA

Na het programma kan je jouw impact vergroten binnen en buiten de klas. Ook voor onze alumni zijn
er namelijk heel wat ontwikkelopportuniteiten, zoals het Teach+-programma. Bovendien zetten meer
en meer alumni zich in als aanvangsbegeleider, beleidsmedewerker, directeur,... Zo vormen we een
krachtig netwerk van professionals die zich samen inzetten voor een rechtvaardiger en inclusiever
onderwijssysteem.

Wie zoeken we?
Ben jij een startende leerkracht (max 3 jaar ervaring):
Die voltijds lesgeeft in een school met een lage socio-economische index?
Die zich wil engageren voor meer kansengelijkheid in het onderwijs?
Die een passieve kennis heeft van het Engels?
Die gedreven is om binnen en buiten de klas een impact te hebben?

Ga jij de uitdaging aan?

Je kan op dit moment solliciteren om deel te
nemen aan het programma voor de
schooljaren 2026-2028. Het programma gaat
van start midden juli 2026.

Collectieve
systemische
impact

Je kan je kandidaat stellen via onze site. Daarna N e #
kan je uitgenodigd worden op een selectiedag. v o

Werving &
selectie i

Hoe sneller je solliciteert, hoe zekerder je bent
van een plaats in ons programma.

2 jaar begeleiding op i
de klasvloer
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https://teachforbelgium.be/nl/lesgeven-via-teach-for-belgium/
https://teachforbelgium.be/nl/a-selection-day-at-teach-for-belgium-a-chance-to-see-how-you-would-fit-into-the-programme/
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Als je nog twijfelt over wat het programma voor jou kan betekenen, kan je jouw vragen stellen
aan een teamlid of huidige deelnemer tijdens een van de ontmoetingsmomenten.

Aarzel niet om ons te contacteren voor meer informatie. Je kan dit doen via mail
applynow@teachforbelgium.be of telefonisch via 02/781.00.18.

Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube
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https://www.tfaforms.com/4996916
https://www.facebook.com/TeachForBelgium/
https://www.instagram.com/tfb_teachforbelgium/
http://www.linkedin.com/company/teach-for-belgium
https://www.youtube.com/@teach_for_belgium
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