TEACH/orBELGIUM

UN PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET

PROFESSIONNEL POUR ENSEIGNANTS

"Malgré mon agrégation et mon année d'enseignement, I'été dernier, je voulais absolument commencer le
programme Teach for Belgium, notamment en raison de I'accent mis sur le contexte multiculturel et le
coaching intensif. De plus, 'aspect social et le réseau de personnes partageant les mémes idées étaient

également des motivations importantes pour moi.” -

Jasper, participant de la 11¢ cohorte

Pourquoi est-ce fait pour vous?

Souhaitez-vous accroitre votre impact sur vos éléves? L'apprentissage continu
fait-il partie de votre ADN? Voulez-vous créer un climat de classe positif et
chaleureux dans lequel tous les éléves peuvent apprendre? Souhaitez-vous
développer votre expertise en gestion de classe et en gestion de la

diversité dans la classe ?

Les éléves ont besoin d'enseignant-e-s motivé-e-s et équipé-e-s a faire face a
tous les défis rencontrés dans la salle de classe et en dehors. C'est pourquoi
Belgium offre une formation et un accompagnement
complémentaires a la formation d’enseignement de base, qui vise a développer
les compétences nécessaires pour enseigner dans un contexte défavorisé,

Teach for

multiculturel et multilingue.

Un programme adapté, qui valorise votre expérience

Nous mettons en place un programme complet de formation,
de coaching et de networking afin d’augmenter votre
impact dans la salle de classe et au-dela en vous impliquant
dans |'école et dans les communautés. L'objectif est de vous
développer afin que vous deveniez acteur-rice du changement
social dans le monde de I'éducation.

Vous serez formé-e et coaché-e pendant deux ans pour
augmenter votre impact. Vous commencerez par une
formation d'été basée sur 6 grandes lignes thématiques. Votre
expertise acquise y sera valorisée : il y a des modules adaptés
en didactique et en enseignement par les pairs pour ceux qui
ont de I'expérience dans l'enseignement, ce qui permet de
réduire la durée de la formation d'été a 2 semaines au lieu de
4 (si vous avez au moins 1 an d'expérience dans
I'enseignement).

Ensuite, pendant deux ans, vous aurez un mentor personnel
qui viendra chaque mois pour une observation de votre cours,
suivie de feedback et de coaching personnels.
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Gestion de
¢ Groupe Positive :

i Comment allier gestion de
i classe et rigueur dans l'appren-

tissage

Autonomiser
les Apprentissages :

Comment développer l'autono-
mie et la motivation des éléves a

travers la métacognition.

e O

feedback :

Améliorer sa pratique enseignante & a
travers un dialogue sur i
I'apprentissage

Diversité, % ;

i multilingue.

Equité, Inclusivité :
Comment travailler a un

climat de classe inclusif dans
un contexte multiculturel et

Rigueur dans les
Apprentissages :

Développer les connaissances

et les outils nécessaires pour
planifier et dispenser efficacement
les cours.

Connaissance g
de soi :

Développer sa réflexivité et
sa résilience et explorant son
identité, ses valeurs et ses
émotions
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Vous ferez également partie de notre communauté Teach for Belgium, composée d'enseignant-es et de
professionnel-les de I'éducation intrinsequement engagé-es. Cela favorise, tout comme le réseau mondial
Teach For All, des échanges enrichissants et inspirants.

APRES LE PROGRAMME

Il existe notamment de nombreuses opportunités de développement pour nos alumni, telles que le
programme Teach+. De plus en plus d'alumni s'engagent en tant que référent, responsable politique,
directeur-rice, etc. Ainsi, nous formons un réseau puissant de professionnels qui s'engagent ensemble pour
un systéme éducatif plus juste et plus inclusif.

Qui recherchons-nous?

Etes-vous un-e enseignant-e débutant-e (maximum 3 ans d'expérience):

Qui enseigne a temps plein dans une école a indice socio-économique faible?
Qui souhaite s'engager pour plus d'équité dans I'éducation?

Qui a une connaissance passive de I'anglais ?

Qui est déterminé-e a avoir un impact, tant en classe qu’en dehors?

Prét-e a relever le défi?

Vous pouvez dés a présent postuler pour participer au
programme pour les années scolaires 2025-2027. Le

Impact collectif

Formation | et systémique

programme commence mi-juillet 2025. préparateire

Vous pouvez soumettre votre candidature sur notre site web. T,

Ensuite, les candidat-e:s retenu-e's seront invité-es a une b | .
journée de sélection. Plus vous postulez rapidement, plus Recrutement et Y T A

A . . dlection | i
vous étes s(r-e d'obtenir une place dans notre programme. et

Accompagnement en
classe pendant 2 ans

Si vous avez encore des doutes sur ce que le programme
peut vous apporter, vous pouvez nous poser toutes vos
questions lors de I'un des moments de rencontre organisés.

Si vous avez la moindre question, n’hésitez pas a nous contacter par mail applynow@teachforbelgium.be
ou par téléphone au 02 781 00 18.

Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube

WWW.TEACHFORBELGIUM.BE
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https://teachforbelgium.be/fr/se-lancer-dans-lenseignement/
https://teachforbelgium.be/fr/a-quoi-ressemble-une-journee-de-selection/
https://www.tfaforms.com/4996920
mailto:applynow@teachforbelgium.be
https://www.facebook.com/TeachForBelgium/
https://www.instagram.com/tfb_teachforbelgium/
http://www.linkedin.com/company/teach-for-belgium
https://www.youtube.com/@teach_for_belgium

