
EEN KIJK IN HET LEIDERSCHAPSONTWIKKELINGPROGRAMMA 
VOOR STARTENDE LEERKRACHTEN









Waarom?

Hoe?

Wat?

Waarom?

Hoe? 

Wat?



Welke vragen beantwoordt dit deel?

Samengevat:





Welke vragen beantwoordt dit
deel?

Samengevat:



Leiderschap

Een leider

is iemand die verantwoordelijkheid neemt voor het

herkennen van het potentieel in mensen en ideeën, en

de moed heeft om dat potentieel te ontwikkelen.8

Professionals in de klas



1. Werving

Welke vragen beantwoordt dit deel?

Samengevat:

2.Selectie



4. Plaatsing

3. Voorbereidingsfase

5. Initiële vorming &ondersteuning



6. Continue vorming & ondersteuning

7. Alumni





COLLECTIEVE 
ACTIE

PERSOONLIJKE 
ONTWIKKELING

GELIJKHEID IN 
HET ONDERWIJS

Welke vragen beantwoordt dit deel?

Samengevat:

wat kan ik van jou leren?

ENGAGEMENTEN ALS VERTREKPUNT



100% betrouwbaar

Mijlpalen vieren

Westaan in verbinding

Het is mogelijk
Met passie

Moedig zijn

DENKKADERS



Welke vragen beantwoordt dit deel?

Samengevat:





PEDAGOGISCHE PRINCIPES

Leren start bij jezelf

Leren gebeurt in gemeenschap
met anderen

Leerkrachten nemen actief deel 
aan hun leerproces: zij ervaren 
en reflecteren



PEDAGOGISCHE (LEER)METHODES

Wees selectief & focus

LESGEVEN

ACTIVEREN



Gesitueerd leren

Feedbackcultuur





Gebruik vanlabels voor
onderwijsmethoden en -
middelen



VOORBEELDEN VAN TRAINING

Microteaching

Module Metacognitie



De trainingsdagen



Leerdoelen:

Leerdoelen:

Trainingsdagin feburari2024



Intentie van de begeleiding:

De rol van de mentor

•Mentoring:

•Transformationele coaching:

Welke vragen beantwoordt dit deel?

Samengevat:



Mentoring

Transformationele coaching

MENTORING COACHING

NOOD VAN DE DEELNEMER



VOORBEELDEN VAN BEGELEIDING

Feedbackgesprek



Checkpoint

Energy Check-In

An invitation to reflect on the different Energies you need in order to feel healthy, capable, en-

gaged, happy. These energies can be thought of as physical, emotional, cognitive and spiritual 

energies that we all have and need, and can cultivate.

Resilience Check-In

Resilience is about taking what is thrown at us and coming out better, stronger and more 

creative. It is an important skill to master as a teacher. Resilient people effectively and regularly 

engage in certain habits and demonstrate certain dispositions.

Explore these habits and dispositions and reflect on which of these could support

.

Daring Leadership 

Check-In

Daring is a collection of four skill sets that are teachable, observable, and 

measurable: Rumbling with Vulnerability, Living into our Values, Braving Trust, and Learning

to Rise. The Daring Leadership Assessment will help you Explore those skills and reflect on your 

strengths and growing opportunities.

Visible Learning 

Check-In

John Hattie argues that teachers’ beliefs and commitments are the greatest influence on 

student achievement. The claim is that teachers who develop these ways of thinking are 

more likely to have major impact through their actions on student learning. Explore the

10 Mindframes and reflect on developing them in your classroom to make the learning of 

your students visible.

Teaching 

Technique

s Check-In

Practice, refine, and adapt Doug Lemov’s simple, yet powerful teaching 

techniques to improve your teaching practice and help your students learning.

Systemic Check-In
In order to transform a , we must pay attention to all the people who make up the

system. Zoom out and reflect on a broader level of your role and potential influence within

a system.





REFERENTIES

http://gpseducation.oecd.org/


www.teachforbelgium.be

Investeer in onze volgende generatie, 

jouw bijdrage kan het verschil maken!
Een schenking vanaf 40€ via de Koning Boudewijnstichting

levert een fiscaal voordeel van minstens 45% op.
Doneer nu en scan de QR-code hieronder

Je kan ook direct een gift op onze rekening overmaken: 

IBAN BE10 0000 0000 0404 

Gebruik hierbij de gestructureerde mededeling 015/0320/00070

Op de hoogte blijven van al onze nieuwe projecten en
initiatieven?

Volg ons dan op social media.

http://www.teachforbelgium.be/
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